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1.1.- INTRODUCCION

La LOMLOE, en su articulo 120, establece que los centros dispondrdn de autonomia pedagdgica, de
organizacion y de gestion en el marco de la legislacion vigente y en los términos recogidos en la presente Ley
y en las normas que la desarrollen.

Las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia se desarrollan en el RRI, que forma parte
del Proyecto educativo del centro. Por ello el CRA Bajo Tormes define este RRI como el conjunto de reglas,
normas y procedimientos que posibilitan que su estructura organizativa funcione y que regulan la actividad
cotidiana del centro. En él se establecen:

- los principios basicos de organizacién y funcionamiento del CRA

- los derechos y deberes de cada miembro de la comunidad educativa

- las normas de convivencia

En el inicio de cada curso escolar, se dejard constancia en el acta de la primera reunién del consejo
escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revisién del mismo y se reflejara la motivacién de
dichos cambios.

1.2.- MARCO LEGAL

La legislacidon y normativa basica en la que nos apoyamos para realizar el Reglamento de Régimen Interior es
la siguiente:

~ Constitucion Espaiola de 1978. Art. 27

~ Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

~ Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), que configura la convivencia escolar como
un principio y como un fin del sistema educativo, al recoger, como elementos que lo inspiran, la
prevencion del conflicto y su resolucion pacifica.

~ Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

~ Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, que aprueba el reglamento Orgédnico de las Escuelas de
educacion Infantil y de los Colegios de educacion Primaria.

~ Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacién y compromiso de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

~ Decreto 23/ 2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los
centros sostenidos con fondos publicos, que impartan enseflanzas no universitarias en la
Comunidad de Castillay Ledn.

~ Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Leén

~ Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn
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~ Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para
la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

~ Orden EDU 1106/2006, de 3 de julio por la que se modifica la Orden EDU/52/2005, de 26 de enero,
relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn.

~ Orden EDU 52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes
de Castillay Ledn.

~ Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se modifican las érdenes de 29 de junio de 1994 por las
gue se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de las escuelas de
Educacidn Infantil y los Colegios de Educacién Primaria y de los Institutos de Educacién Secundaria.

~ Orden de 28 de febrero de 1996 por la que se regula la eleccion de los Consejos Escolares y érganos
unipersonales de gobierno de los centros publicos de Educacién Infantil, Educacién Primaria y
Educacién Secundaria.

1.3.- FINALIDAD Y AMBITO DE APLICACION.

La finalidad principal de este RRI es regular la organizacién interna del centro, la actividad
académica y las relaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa, siempre de acuerdo a la
normativa vigente. Para ello establecemos los siguientes fines a alcanzar:

- Dotar al centro de un marco de referencia para su organizacion y funcionamiento que facilite las
relaciones, la toma de decisiones y el funcionamiento en general.

- Estructurar, definir y distribuir responsabilidades.

- Reforzar la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del proceso educativo.

- Establecer mecanismos de participacién de todos los miembros de la comunidad educativa y los
cauces adecuados de relaciones entre profesores, alumnos, padres de alumnos, AMPA,
Organismos y Entidades publicas.

- Garantizar mediante su aplicacidn un clima de convivencia y respeto que haga posible la
consecucién de los objetivos que el centro tiene marcados en su Proyecto Educativo.

- Canalizar e intentar solucionar de manera eficaz, justa y con arreglo a las normas vigentes, los
conflictos que puedan presentarse en la actividad educativa diaria.

El dmbito de aplicacién de este Reglamento de Régimen Interno abarca a toda la Comunidad
Educativa, y es de obligado cumplimiento para todos y cada uno de sus sectores, tanto en horario lectivo,
como en el no lectivo en actividades complementarias y extraescolares.

La estructura organizativa del CRA Bajo Tormes esta definida en el Proyecto Educativo del centro. Los
elementos que la constituyen son los siguientes:

- Organos unipersonales: El equipo directivo (El Director).

- Organos colegiados: Consejo Escolar y Claustro de profesores/as.

- Organos de Coordinaciéon Docente: Comisidon de Coordinacién Pedagégica.
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2.1.- ORGANOS UNIPERSONALES

El Equipo Directivo.
El equipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno del centro, estd compuesto por la Directora. Al ser
un centro incompleto asume las funciones del Jefe de Estudios y del Secretario.

Las competencias del director se recogen en el articulo 132 de la LOMLOE. Los procedimientos de
seleccidon, nombramiento y cese son los establecidos en los art. 133 a 138 de la misma ley.

Las competencias del jefe de estudios y del secretario se recogen en los articulos 34 y 35 del
Reglamento Organico de Centros (ROC, 82/1996 de 26 de febrero) respectivamente.

2.2.- ORGANOS COLEGIADOS

El Consejo Escolar del Centro

Organo de participacién de la comunidad educativa en el gobierno de los centros, que estara
formado por el director, un representante de los Profesores, un representante de los Padres y Madres de
los alumnos y un Representante Municipal de los Ayuntamientos de las localidades que forman el CRA.

En lo relativo a la composicién y competencias, el Consejo Escolar estara sujeto a lo estipulado en
los articulos 126 y 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién y a las modificaciones
publicadas en el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno vy
autonomia de los centros docentes, y que afectan, principalmente, al Plan de Convivencia del centro.

El régimen de funcionamiento, el procedimiento de eleccion y renovacion de los representantes de
los distintos sectores esta establecido en el Reglamento Organico de Centros (ROC, 82/1996 de 26 de
febrero). El Consejo Escolar se renovara por mitades cada dos afios, segun lo dispuesto en la Orden de 15 de
octubre de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn.

Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores, érgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro,
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos
educativos del centro. El Claustro sera presidido por el director y estard integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro. Su composicién y competencias se recogen en los articulos 128
y 129 de la Ley orgénica de 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Las funciones del profesorado estan establecidas en el articulo 91 de la LOE.

2.3.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

La finalidad de la coordinacién docente es velar por la coherencia y continuidad de las acciones
educativas a lo largo de la etapa o etapas educativas, tanto en aspectos organizativos como pedagdgicos y
de convivencia.

Equipos Docentes de ciclo y de Etapa

Por las peculiaridades de nuestro CRA y con la finalidad de coordinar la practica docente entre los
niveles o cursos de la manera mas efectiva, se ha nombrado un Coordinador de Educacién Infantil y un
Coordinador de Ed. Primaria.
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La Comision de Coordinacién Pedagdgica:
Esta formada por los siguientes miembros:
e La Directora que la preside.
e El/La Orientador/a del Equipo de Orientacién Educativa.
e El coordinador del equipo docente internivel
e El coordinador de la etapa de Educacién Infantil
e El coordinador de convivencia
e Profesores del Claustro

El claustro asumird las competencias de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica y tendrd la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar vy, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos
del centro.

Tutores:

La tutoria y la orientacién del alumnado formaran parte de la funcién docente y seran competencia
de todo el profesorado, canalizada y coordinada a través del tutor. Cada grupo de alumnos/as tendra un
maestro-tutor, que sera el que mas horas de docencia imparta al grupo.

Otras coordinaciones:
Al comienzo de cada curso escolar, se elegird a los maestros responsables de las distintas
coordinaciones: Representante del Centro en el C.F.l.E., Medios audiovisuales e Informaticos, etc.
Otros Coordinadores que desempefian su labor en el Centro:

- Coordinador de Fomento de la Igualdad.
Educar en la igualdad desde la escuela.
Fomentar actividades que puedan prevenir la violencia de género, favoreciendo relaciones en
equidad.
Utilizar el sentido de cooperacién y colaboracion dentro y fuera del aula; prestando especial
atencion al seno familiar.
Fomentar la participacion y autonomia del alumnado, tanto en casa como en el entorno escolar,
de modo que sean capaces de realizar tareas cotidianas, evitando desigualdades.
Potenciar la colaboracién familia-escuela en la educacién para la igualdad de nifios y nifias.

- Coordinadora de Fomento de la Lectura:
Coordinar el equipo de coordinacién del Plan de fomento de la Lectura y la comprension lectora y
el Plan para el desarrollo de destrezas orales y escritas.
Colaborar en la promocién de la lectura como medio de informacién y entretenimiento.
Mantener actualizado el inventario y controlar los préstamos.

- Coordinadora de Biblioteca, medios audiovisuales e informaticos:
Mantener actualizado el inventario y regular y controlar el préstamo de material.
Renovar, en la medida de lo posible, dependiendo de los medios econdmicos disponibles, los libros
de las bibliotecas, el material informatico y el tecnoldgico, atendiendo a las necesidades
detectadas.
Revisar el buen funcionamiento de los ordenadores y comunicar al servicio técnico aquello que
debe o puede ser reparado.
Controlar la coherencia en los aprendizajes TIC a lo largo de los distintos cursos.

- Representante del Claustro en el CFIE:
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Hacer llegar al CFIE las necesidades de formacion y las sugerencias sobre la organizacion de las
actividades acordadas por el claustro de profesores.
Informar al claustro y difundir entre el profesorado las actividades de formacidn que les afecten.
Participar en las reuniones que al efecto sea convocado.
Colaborar en la coordinacidon de la participacién de los profesores en las actividades del CFIE,
cuando se haga de forma colectiva.
Promover la formacion permanente del profesorado.
- Coordinador de Convivencia:
Coordinar, el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y participar en su seguimiento y
evaluacién.
Participar en la elaboracidon y aplicacidn del Plan de Accidén Tutorial en coordinacion con el Equipo
de de Orientacién Educativa y psicopedagégica, en lo referente al desarrollo de la competencia
social del alumnado y la prevencién y resolucién de conflictos.
Participar en las actuaciones de mediacidn, como modelo para la resolucidon de conflictos en el
centro escolar, en colaboracidn con el Tutor, y segun lo que se especifique en el RRI.
Participar en la comunicacién y coordinacién de las actuaciones de apoyo individual o colectivo,
segun el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacién educativa entre el
profesorado e las familias, de acuerdo con lo establecido en el Plan de convivencia del centro.
Coordinar a los alumnos que pudieran desempenfar acciones de mediacién entre iguales.
Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia o que sean encomendadas por el equipo
directivo encaminadas a favorecer la convivencia escolar.
- Coordinador cultura emprendedora:
Coordinar todas las actividades del Plan de la cultura emprendedora: actividades para el desarrollo
de la autonomia personal, actividades para potenciar el liderazgo y actividades para la innovacion.
- Responsable del programa RELEO:
Coordinar todas las gestiones del programa RELEO en el centro a través de la aplicacién BACI.
- Coordinador de actividades complementarias y extraescolares:
Coordinar la realizacién de actividades realizadas en las festividades especiales, recogiendo las
propuestas realizadas por los compafieros, distribuir la informacion necesaria por localidades...
- Coordinador de Educacion Infantil y Primaria:
Repartir guias académicas por localidades.
Elaborar el orden del dia en las reuniones de coordinacion.
Revisar las programaciones didacticas.
Colaborar en la redacciéon de la propuesta curricular.
Elaborar el documento del periodo de adaptacion de alumnos de 3 afos.

El centro garantizard, en el ambito de sus competencias, el ejercicio de los derechos reconocidos al
profesorado, al alumnado y sus familias y al personal de administracidn y servicios. Igualmente velaran por
el cumplimiento de los deberes correspondientes.

3.1.- PRINCIPIOS GENERALES.

1. Todos los alumnos que forman parte del Colegio Rural Agrupado C.R.A. Bajo Tormes, tienen los mismos
derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel
que estén cursando.
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Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucidon Espaiola y el respectivo
Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos que se
establecen en este RRI y el PE del centro.

El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo del conocimiento y
respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

3.2.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

DERECHOS DE LOS ALUMNOS

El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicard el reconocimiento y respeto de los derechos

de todos los miembros de la comunidad educativa.

Derecho a una formacioén integral.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

Este derecho implica:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios democraticos
de convivencia.

Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal,
laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

La formacidn ética y moral.

La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus
aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestara a los centros los recursos
necesarios y promovera la colaboracién con otras administraciones o instituciones.

Derecho a ser respetado.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

Este derecho implica:

a) La proteccidon contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) Elrespeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

c) Ladisposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la
adopcidn de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y
fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para
la Administracion educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente.
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Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados vy
reconocidos con objetividad.
Este derecho implica:
a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacién, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los

criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso
escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado
en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

Derecho a participar en la vida del Centro.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del Centro y en su funcionamiento en los términos
previstos por la legislacion vigente.
Este derecho implica:
a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de
reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el
centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el Consejo Escolar (si fuese

necesario).

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente,
con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y
del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las
personas y las instituciones.

c) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en
general.

Derecho a proteccion social.
Todos los alumnos tienen derecho a proteccidn social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente
y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.
Este derecho implica:
a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que presenten

necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar, un
accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los
estudios que estén cursando.

DEBERES DE LOS ALUMNOS
Deber de estudiar.
Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento
académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas

programadas.
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b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones docentes,
asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Deber de respetar a los demas.
Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
Este deber implica:
a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en este

Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacién por
razén de nacimiento, raza, sexo, identidad sexual o cualquier otra circunstancia personal o social.

c¢) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su
actividad en el Centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Deber de participar en las actividades del Centro.
Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del Centro.
Este deber supone:
a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y

complementarias, asi como en las entidades y dérganos de representacion propia de los
alumnos.

b) Respetary cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de responsabilidad, asi
como de los drganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos
cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.
Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en la mejora
de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de estudio y respeto.
Este deber implica:
a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el

Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.

Deber de ciudadania.
Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad,
expresando sus opiniones respetuosamente.

Otros deberes.

Los alumnos estan obligados a acudir al Centro con el material necesario para el desarrollo de las
actividades lectivas.

Los alumnos estan obligados a acudir al Centro en unas condiciones de higiene y salud adecuadas. Sera
necesario informar al Centro de cualquier tipo de enfermedad, alergia o problema de salud para que se
tomen las mediadas oportunas.
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Los alumnos estan obligados a relacionarse por medios digitales respetando las netiquetas.

Los alumnos estdn obligados a cuidar y mantener en correcto estado el dispositivo que le sea entregado

durante el curso para contribuir a la adquisicién de su competencia digital.

3.3.- DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

Los maestros y maestras del Centro:

1.

Son los primeros y principales responsables de la ensefianza en el marco de los respectivos cursos y
areas y comparten esta responsabilidad con el resto de los componentes de la Comunidad Educativa.
Tendran todos los derechos y deberes reconocidos en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en la LOEy
en las distintas normativas que la desarrollen, asi como, los reconocidos en la Ley 23/1988, de 28 de
julio, sobre la Reforma de la Funcién Publica.

La participacién del profesorado en el gobierno del Centro se realizard a través del Claustro de
Profesores.

La pertenencia al Claustro de Profesores del centro implica la aceptacién del presente Reglamento de
Régimen Interior.

DERECHOS DEL PROFESORADO.

1. Aser considerados autoridad publica.

2. Asertratados con toda dignidad y respetados por toda la Comunidad Educativa.

3. Aladignificacién profesional.

4. A la libertad de Catedra, orientdndose su ejercicio a la consecucidn de los fines educativos, de
conformidad con los principios establecidos en la LOMLOE y teniendo en cuenta el Proyecto
Educativo del centro.

5. A desempeiiar libremente la funciéon docente, de acuerdo con la legislacién vigente y el presente
Reglamento de Régimen Interior.

6. A intervenir en todo aquello que afecte a la actividad del centro a través de los
canales reglamentarios.

A organizarse para defender sus derechos profesionales y laborales reconocidos en la Constitucion y
en la legislacion vigente.

9. Alainformacién y consulta previa ante decisiones que puedan afectar al Centro.

10. A reunirse en las instalaciones del centro de acuerdo con la legislacién vigente, sin perjuicio del
normal desarrollo de las actividades docentes y previa comunicacion al director.

11. A solicitar las licencia y permisos que se regulan en la legislacidn vigente.

El Articulo 25 bis del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y

autonomia de los centros docentes, expone que:

El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que

tenga atribuidas, tendrd la condicion de autoridad publica y gozard de la proteccion reconocida a tal

condicion por el ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el

profesorado y miembros del equipo directivo, tendrdn valor probatorio y disfrutardn de presuncién de

veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que

cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de

los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.
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En el Articulo 4 de la Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado, se exponen los

derechos del profesorado en el ejercicio de la funcién docente, y son los siguientes:

a) Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracién hacia su persona por parte del
alumnado, sus padres, madres y familiares y representantes legales, el resto del profesorado y otro
personal que preste su servicio en el centro docente y de la administracién educativa.

b) A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas, complementarias y
extraescolares, las decisiones que considere precisas en el ambito de sus funciones con la finalidad
de mantener un ambiente adecuado de convivencia y respeto como factor esencial de la calidad de
la ensefianza y, respetando los derechos del alumnado establecidos en la normativa vigente, a
actuar de acuerdo con los principios de inmediatez, proporcionalidad y eficacia, en el desempefio de
sus funciones.

¢) A la colaboracién de las familias o representantes legales para el cumplimiento de las normas de
convivencia.

d) A la proteccién juridica adecuada a sus funciones docentes.

e) Al apoyo y formacion precisa por parte de la Administracidon educativa, que velara para que el
profesorado reciba el trato y la consideracién que le corresponden de acuerdo con la importancia
social de la tarea que desempefia.

DEBERES DEL PROFESORADO

1.
2.
3.

L X N o U

10.

11.

Cumplir y hacer cumplir las normas recogidas en el presente Reglamento de Régimen Interior.

Asistir, previa convocatoria, a las reuniones de los 6rganos colegiados a los que pertenezcan.

Colaborar y participar, si asi lo consideran oportuno, en la organizacién y realizacién de las actividades
extraescolares y complementarias dentro del horario lectivo.

Colaborar en el logro de los objetivos del P.E.C. y de los especificos de la P.G.A.

Elaborary desarrollar las programaciones didacticas, en el marco de los curriculos de etapa.

Orientar y dirigir a los alumnos en su proceso de aprendizaje.

Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina en el centro.

Colaborar en la accién formativa de los alumnos, controlar las ausencias y retrasos.

Informar a los padres de los alumnos sobre los progresos educativos de sus hijos, mediante tutorias
semanales individualizadas y trimestralmente con el conjunto de los padres.

Realizar las actividades que complementen la accidn educativa: vigilancia de recreos, biblioteca de aula,
tutorias de padres y de alumnos, reuniones de coordinacion.

Organizar y desarrollar los Planes y Proyectos del Centro.

3.4.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y TUTORES DE LOS ALUMNOS

Los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos, les

corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro

para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

1.

La eleccién del C.R.A. “Bajo Tormes” como centro educativo de sus hijos, supone la aceptaciéon implicita
de Proyecto Educativo de Centro y el presente Reglamento de Régimen Interior.

Los padres o tutores legales, en relacién con la educacidn de sus hijos, tienen los derechos y deberes
establecidos en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio.
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DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES DE LOS ALUMNOS.

1.

A que reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad, conforme a los fines establecidos en Ia
Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

A participar en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos.

A estar informados sobre su progreso e integracidn socio-educativa, a través de la informacion y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencién en las actuaciones de mediacidén o procesos de acuerdo reeducativo.

A participar en la organizacidn, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, a través de
su participacién en el Consejo Escolar y en la Comisién de Convivencia, en los términos establecidos en
las leyes.

A ser recibidos por el tutor, profesores o Equipo Directivo, en los horarios establecidos por el Centro,
para proporcionar o recibir informacién relevante sobre la educacidn de sus hijos.

A ser asesorados por el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagégica en todos aquellos aspectos
relativos a la educacion de sus hijos.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos.

A solicitar ante el Consejo Escolar del Centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director
frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

A crear asociaciones en el ambito educativo, respetando la normativa vigente y el presente Reglamento
de Régimen Interior, pudiendo utilizar para ello los locales e infraestructura del Centro, previa
autorizacion por la direccidn del Centro.

10. A que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

DEBERES DE LOS PADRES/MADRES DEL ALUMNADO.

1.
2.

Conocer y respetar la normativa vigente y el presente Reglamento de Régimen Interior

Adoptar las medidas necesarias o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus
hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos.

Estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso,
de conducta.

Proporcionar en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan para mejorar el rendimiento académico de sus hijos.

. Asistir a la reuniones y entrevistas a las que sean convocados para conocer, participar y apoyar la

evolucién de su proceso educativo de sus hijos
Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

10.Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Asociacion de Madres y Padres de Alumnos

1.

Se podran crear una o varias Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, de acuerdo con la
legislacién vigente.
El AAM.P.A., a la que pueden pertenecer todas las madres, padres y representantes legales de los
alumnos, tienen ademas de las que sefalen sus propios estatutos, las siguientes finalidades:

a) Recoger y transmitir la informacién de utilidad para los padres de alumnos.
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b) Asistir a los padres en todo lo que concierne a la educacidon de sus hijos.
c¢) Colaborar en la accién educativa del centro

3.5.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS AYUNTAMIENTOS.

Los Ayuntamientos de las localidades que componen el C.R.A.:

1. Participaran en el gobierno del Centro a través del Representante de los Ayuntamientos en el Consejo
Escolar.

2. Elrepresentante del Ayuntamiento serd nombrado por el periodo de un curso.

3. Correspondera al Ayuntamiento respectivo de cada localidad del C.R.A. la conservacién, el
mantenimiento y la vigilancia de los edificios destinados a Centros Publicos de educacién infantil, de
educacion primaria, segun la legislacion vigente.

4. Dichos edificios no podrdn destinarse a otros servicios o finalidades sin autorizacidon previa de la
Administracion educativa correspondiente o del director.

5. Colaboraran y facilitaran la realizacidn de actividades propuestas por la comunidad educativa o por los
propios ayuntamientos.

6. Facilitaran las instalaciones publicas para el desarrollo de actividades complementarias: huerto escolar
(Monleras), escenario (Monleras), piscina municipal (Sardén de los Frailes), etc.

3.6.- DERECHOS Y DEBERES DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR (SI LO HUBIESE)

Derechos:
1. Los comprendidos en su convenio o contrato laboral.
2. Alrespeto de todos los miembros de la comunidad educativa.

Deberes:

1. Responsabilizar de los alumnos a su cargo desde que son recogidos por al mafiana en su parada de
origen, hasta que son entregados al profesorado encargado en la puerta de la Escuela; y desde que son
recogidas a la hora de salida, hasta que son entregados en su parada correspondiente.

2. Comunicar a la Direcciéon del centro cualquier incidencia surgida en la ruta del transporte y en el
desarrollo de sus funciones.

Existe un modelo de impreso que los padres de los alumnos deberan rellenar en el caso de que por
cualquier circunstancia no vayan a hacer uso del transporte escolar y realicen el trayecto por otros medios.
Una parte de dicho impreso se entregara al monitor/a responsable del transporte y la otra al Director/a del
centro. Si algiin alumno incumpliese esta norma, el colegio dard aviso a los padres y/o a las Autoridades
Competentes.

4.1.- INSTRUMENTOS EN MATERIA DE CONVIVENCIA

A través del Reglamento de Régimen Interior y del Plan de Convivencia, que atienden a lo dispuesto
en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos vy la
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participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, establecemos las normas de
convivencia y disciplina para nuestro centro. Ambos forman parte del Proyecto Educativo de Centro, junto
con el Plan de Accién Tutorial de especial relevancia para el desarrollo de la convivencia escolar.

Ademads se realiza su correspondiente seguimiento en las Aplicaciones informaticas que la
Administracion establece para ello y en las valoraciones finales de cada proyecto y de la memoria final de
curso.

4.2.- COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONVIVIENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, corresponde al consejo escolar, al claustro de profesores y a la direccion del centro las funciones
y competencias referentes a la convivencia escolar.

Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin
atribuciones de coordinacién especifica deben intervenir de manera concreta, tanto a través de sus
funciones propias y de los contenidos curriculares como de las estrategias metodoldgicas pertinentes, en el
refuerzo de los derechos y deberes y en la consecucidn de un clima escolar adecuado para el desarrollo de
la actividad educativa en el aula y en el centro.

EL EQUIPO DIRECTIVO.

Corresponde al Equipo Directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades
estén previstas en el plan de convivencia del centro.

Son competencias del Director (Decreto 51/2007, de 17 de mayo, articulo 22 y Disposiciones Finales
del Decreto 23/2014, 12 de junio):

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e imponer
las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al
consejo escolar en el articulo 19 de este decreto y aprobar el plan de convivencia y las normas que
sobre esta materia se contemplen en el Reglamento de Régimen interior.

b) Imponer las medidas de correccién que se establecen.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucion de
conflictos segun los procedimientos establecidos.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al consejo escolar, y seguin el procedimiento establecido.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

f) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los profesores,
establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen interior, relacionados con la
convivencia escolar.

g) Imponery garantizar, las medidas de correccidn y el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo
reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

EL CONSEJO ESCOLAR

Corresponde al Consejo Escolar del centro en materia de convivencia escolar (Articulo 19):
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a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de
régimen interior y elaborar peridédicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente
sobre los resultados de la aplicacion de dicho plan.

b) Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la
Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, |a resolucién pacifica de conflictos y la prevencion de
la violencia de género.

LA COMISION DE CONVIVENCIA.

En el seno del Consejo Escolar existira una Comisidn de Convivencia, que tendrda como finalidad
garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en la normativa vigente, colaborar en la planificacién de
medidas preventivas y en la resolucidn de conflictos.

Sus funciones principales seran:

a) Resolver y mediar en los conflictos planteados.
b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo y la tolerancia en todos los ambitos educativos del centro.

En su constitucién, organizacion y funcionamiento se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- En el CRA Bajo Tormes, la Comisién estard integrada por el Director, un profesor/a y un
padre/madre, siendo uno de los profesores el Coordinador de Convivencia.

- El Consejo Escolar podra decidir que asistan a la Comisiéon de Convivencia, con voz, pero sin voto,
representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su cualificacién personal o
profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

Si por circunstancias especiales, fuera necesario, se convocara a la Comisién de Convivencia tantas
veces como se considere.

Al finalizar el Curso Escolar, se elaborara un informe que incluird las valoraciones, que sobre la
situacidn de la convivencia haya hecho el Consejo Escolar, el cual quedara integrado dentro de la memoria
final, asi como reflejado en la aplicacidn informatica sobre la convivencia escolar.

EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA.

De acuerdo con el articulo 23.1, del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en los centros publicos de
Castilla y Ledn que impartan ensefianzas completas de educacion infantil y primaria el Director designar3,
entre los miembros del Claustro, un Coordinador de Convivencia, que colaborara en la coordinaciéon de las
actividades previstas para la consecucion de los objetivos del Plan de Convivencia, preferentemente entre
los profesores que cumplan los siguientes requisitos:

- Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer conocimientos, experiencia o formacion

en la prevencidn e intervencién en los conflictos escolares.

- Tener experiencia en labores de tutoria.

- El nombre de dicho profesor, debera figurar en la Programaciéon General Anual del curso escolar
correspondiente, especificando la especialidad que posee y la etapa educativa en la que imparte
docencia.

Desempefiara las siguientes funciones:

a) Coordinar, el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y participar en su seguimiento y

evaluacién.
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b) Participar en la elaboracién y aplicacién del Plan de Accién Tutorial en coordinacion con el
Equipo de de Orientacién Educativa y psicopedagdgica, en lo referente al desarrollo de la
competencia social del alumnado y la prevencién y resolucién de conflictos.

c) Participar en las actuaciones de mediaciéon, como modelo para la resolucidon de conflictos en el
centro escolar, en colaboracidn con el Tutor, y segun lo que se especifique en el RRI.

d) Participar en la comunicacién y coordinacién de las actuaciones de apoyo individual o colectivo,
segun el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacion educativa entre e
profesorado e las familias, de acuerdo con lo establecido en el Plan de convivencia del centro.

e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempeiiar acciones de mediacién entre iguales.

f) Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia o que sean encomendadas por el equipo
directivo encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

TUTORES Y PROFESORES

a) Los tutores impulsardn las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan de Convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria.

b) El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores que
imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un
adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

El Articulo 28 bis del Decreto 23/2014, de 12 de junio, expone: Los centros, en el marco de su
autonomia, podrdn elaborar sus propias normas de convivencia y conducta, partiendo de la consideracion
del aprendizaje y la convivencia como elementos estructurales del proceso educativo. Todos los miembros de
la comunidad educativa tienen derecho a convivir en un buen clima escolar y el deber de facilitarlo con sus
actitudes y conducta. A todos los efectos, las normas de convivencia y conducta forma parte del reglamento
de régimen interior.

Las normas de convivencia y conducta del centro, que figuran en este RRI serdn de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa.

5.1.- ALUMNADO

En el Centro, en general:

- Todo el alumnado debera estar en el Centro a la hora de entrada, con un margen de 5 minutos,
después, se considerara retraso. Para los retrasos de mayor duracidn, aprovechar el primer recreo
para incorporarse a la actividad lectiva.

- Seran acompafnados hasta la puerta por los padres sin que estos entren en las dependencias
escolares.

- Laentrada a las aulas deberd realizarse en orden y silencio.

- Cuando el alumnado falte al colegio, debera ser notificado por la familia a los tutores: verbalmente
con antelacién, avisando por teléfono o bien con el correspondiente justificante en la agenda o por
correo electronico.
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En el caso de enfermedad contagiosa, el alumno portador debe permanecer en casa hasta su
recuperacion.

El alumnado no podra abandonar el recinto escolar durante el periodo lectivo y/o complementario
si no es acompafiado por un familiar.

El alumnado debera asistir a las clases aseado y con ropa limpia.

No se podra llevar la cabeza cubierta con gorras, etc. durante la jornada lectiva dentro del aula.

El alumnado deberd traer ropa adecuada para el area de Educacion Fisica, asi como todo lo
necesario para su aseo posterior.

Queda prohibido el uso de teléfonos méviles en el alumnado, asi como cualquier otro aparato
electréonico que no haya sido autorizado con anterioridad. Tampoco podran llevarse a actividades
extraescolares y excursiones. Si es asi, se recogerd y no se entregara a su dueio hasta que finalicen
las mismas.

No se admitiran en el colegio teléfonos mdviles, consolas, aparatos de musica, juguetes u objetos
que distraigan la atencién de los alumnos, asi como dinero de uso personal o revistas no
recomendadas por los profesores.

Los teléfonos moviles y aparatos en general, se requisaran hasta el final de las clases. Si el alumno
es reincidente, serd necesario que acudan los padres al colegio para recoger el aparato.

Se respetara a todos los alumnos del colegio, pero especialmente a los mas pequenios.

Todo el alumnado debera respetar el derecho de los demas compafieros a la educacién, no
interrumpiendo las clases.

Se evitara la resolucion violenta de las discusiones y nunca se agredira fisicamente a los otros. En
caso de pelea, tratard de impedirse y se avisard a los profesores.

Se evitara el uso de palabras malsonantes, “tacos”, insultos u otras palabras que puedan herir la
sensibilidad de los compafieros o los profesores.

Se respetaran las instalaciones, asi como el material de aula, evitando especialmente escribir en
paredes, puertas, mesas o sillas.

El alumnado tiene la obligacion de reponer el material roto de forma voluntaria.

No se podra correr, ni gritar en clases y pasillos.

Queda prohibido fumar en todo el centro escolar.

El Colegio tendrd un horario establecido para la visita de los padres, madres o tutores. Fuera de este
horario, no deberan interrumpir las clases u otras actividades programadas.

Las salidas para realizar excursiones, visitas u otras actividades educativas fuera del recinto escolar
requerirdn una autorizacion por escrito por parte de los padres, madres o tutores/as.

En clase:

Los alumnos deberan mostrar interés y atencidn a las clases siguiendo las explicaciones del profesor
y las tareas a realizar.

Las tareas escolares son de obligado cumplimiento.

El material escolar es necesario para el desarrollo de las actividades docentes, teniendo que estar
provistos del mismo al comienzo de cada curso escolar, y teniendo la responsabilidad de cuidar de
él, y llevarlo al colegio todos los dias.

Se debe respetar el material de todos los companfieros-as y también cuidar los de uso comun.

Se deben respetar las normas de uso y seguridad de los dispositivos digitales.

Los alumnos respetaran las normas establecidas desde el principio de curso con cada tutor y con el
resto de sus profesores. Dichas normas apareceran visibles en algun lugar del aula.

El alumnado no podra abandonar el aula sin permiso del profesor-a.
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- Ningun alumno/a permanecera en las aulas una vez finalizadas las clases, a no ser por un caso
especial y con el permiso del Profesor/a.

- Se debera acatar cualquier orden dada por un profesor, aunque éste no sea su tutor, siempre que
ésta no vaya en contra de los Derechos y Deberes de los alumnos.

- No se toleraran discusiones, insultos, malos tratos ni gestos inapropiados entre alumnos ni entre
alumnos-profesor. Tampoco se permitirdn acciones humillantes.

- No se puede buscar, ni coger nada de los cajones de la mesa del profesor, ni de la cartera o mochila
de los compaiieros.

En el recreo:
- Durante las horas de recreo, el alumno/a debera permanecer en la calle, quedando prohibido pasar
a las clases sin permiso de los/las profesores/as vigilantes.
- Se prohiben juegos que impliquen riesgo, primando siempre el respeto a los demas.
- Los alumnos deben compartir los materiales y/o establecer turnos de uso.
- Queda terminantemente prohibido saltar las vallas o subirse a ellas.
- No se tirardn papeles ni cualquier otro desperdicio al suelo.
- Endias de lluvia, los alumnos permanecerdn en sus aulas respectivas.
- Los tutores podran establecer el tipo de alimento para consumir en los recreos: almuerzo saludable.

5.2.- PROFESORADO
Horario

El horario del profesorado esta establecido en la Orden EDU 491/2012, de 27 de junio y establece en
30, el numero de horas (lectivas y complementarias) de obligada permanencia en el centro.
Los profesores cumplirdn el horario que el centro tiene establecido en Proyecto Educativo y en la
Programaciéon General Anual.

Criterios para las sustituciones:
En el caso de ausencia de un especialista, son los propios tutores/as los que permaneceran con los
alumnos en el aula.

Permisos y licencias del profesorado.

Los motivos que dan lugar a su solicitud estan regulados por ley y autorizados o por la direccién del
centro o bien por la Direccion Provincial.

Las ausencias o retrasos seran comunicados a la Directora, a ser posible con antelacidn; si no fuera
asi, al menos con la mayor diligencia, para que se dispensen las medidas adecuadas para realizar las
sustituciones. En el momento de incorporarse se justificara el motivo de la ausencia.

Normas generales en el centro:

- Recibir a los alumnos a su llegada y a la salida los acompanfardn hasta la puerta asegurandose de que
los alumnos de educacidn infantil son recogidos por sus familiares.

- Durante el periodo lectivo, los profesores son los responsables de los alumnos y desarrollaran las
funciones propias de su labor docente.

- Atender vy vigilar a los alumnos en los recreos, cumpliendo y haciendo cumplir las normas.

- Llevar un control mensual de las faltas de asistencia de los alumnos y de la impuntualidad.

- Esta prohibido fumar en las dependencias escolares asi como hacer uso de cigarrillos electrénicos.
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Actuacion en caso de accidentes:

1. En caso de accidentes leves (rozaduras, pequefios cortes, arafiazos, etc.) se realizara una cura al nifio/a
para proceder a la desinfeccidén y proteccion de la herida. Si es conveniente se llamara a las familias.

2. Serd obligatorio contar con un botiquin de primeros auxilios, perfectamente localizado y revisado con
los elementos de desinfeccidn y proteccién de pequeiias heridas.

3. En caso de accidentes graves que requieran una atencidn médica urgente, se llamara al 112 y se
comunicard a la familia.

4. En caso de accidentes graves, se procedera por parte del Director, el inicio del protocolo sobre
accidentes legalmente establecido para al fin.

Normas para la administracion de medicamentos.

1. Como norma general en el centro no se administrard ningun tipo de medicamento, exceptuando, si
procede, los desinfectantes y pomadas antinflamatorias y pospicaduras permitidas, y siempre en caso
de accidente.

2. En caso de nifos, con un tratamiento médico prescrito, se pedira a la familia que se le administre en el
tiempo que el nifio permanezca en casa. Si esto no fuera posible y fuera necesario que se administre en
horas lectivas, se pedira, previamente un informe médico con la prescripcién, acompafiado de un
escrito firmado por los padres del alumno, que autorice al tutor/profesor para administrar al nifio dicho
tratamiento.

3. Los padres o tutores legales deberan comunicar al tutor/a la informacion correspondiente al alumno/a
sobre alergias y problemas médicos que pudieran ser relevantes en el desarrollo de su vida en el Centro.

Evacuacion del centro.

En caso de emergencia y desalojo del Centro se actuara segun el Plan de evacuacion.

2. Este Plan serd revisado, en el primer trimestre de cada curso, y se realizara un simulacro de evacuacion,
después del cual se informara de las dificultades observadas y se pondrda en conocimiento de las
administraciones correspondientes, las deficiencias en materia de seguridad.

5.3.- FAMILIAS

Para favorecer la convivencia en el centro los padres deberan:

- Conocer y cumplir este Reglamento y Plan de Convivencia del centro.

- Los padres colaboraran en el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos respecto al centro:
puntualidad, orden, aseo, tareas...

- Facilitar al tutor y al centro nimeros de teléfono operativos donde localizarlos en caso de
necesidad.

- Llevar alos hijos al colegio todos los dias en condiciones idéneas de higiene y salud. Si no es asi,
se avisara a los padres para que solucionen el problema (piojos, suciedad, malos olores...); si no
se soluciona se les pedirad que se lleven a su hijo/a a casa para solventarlo.

- Colaborar con el cuidado del edificio y sus instalaciones.

- Justificar debidamente las ausencias y retrasos de sus hijos a clase.
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- Abstenerse de visitar a sus hijos/as durante las actividades lectivas, complementarias y recreos
sin causa justificada.

- Participar en el funcionamiento del colegio a través de sus representantes en el Consejo Escolar
o mediante el AMPA.

- En caso de separacion judicial de los padres informar a quien corresponda la tutela de los/las
hijos/as.

- No desautorizar la accién del profesor/a en presencia de sus hijos/as.

- Tratar alos profesores con respeto cuando hablen de ellos con sus hijos o con otras personas.

- Facilitar todo tipo de informacién y datos valorativos y de salud de sus hijos/as al profesorado
que lo precise.

- Acudir a las reuniones generales y a las citaciones a las que se le convoquen y colaborar con la
accion educativa de los profesores.

- Los/as nifios/as de infantil no podran acudir a clase si no controlan perfectamente sus
necesidades basicas y los esfinteres. Si no es asi permaneceran en casa, sin colegio, hasta que
el control sea el adecuado. El centro serd flexible con esta medida en el mes de septiembre con
el alumnado de 12 de Infantil en su incorporacidn.

- En casos puntuales, por falta de control de esfinteres, los padres serdn avisados para que
acudan a cambiar de ropa y asear a sus hijos.

- Vigilary controlar las actividades escolares de sus hijos.

- Proporcionar a los hijos el material y recursos para realizar las tareas que indique el
profesorado.

- Distribuir y coordinar el tiempo libre de su hijo, especialmente en lo relativo a lecturas,
videojuegos, TV...

- En el horario general del Centro se establecen los dias y horas de las visitas de los padres a los
tutores. Estas visitas seran siempre fuera del horario lectivo, salvo casos debidamente
justificados y con la debida autorizacién del Equipo Directivo.

Asociacidn de padres y madres (en el caso de que se formara)

- El AMPA es un organismo auténomo dentro del organigrama del centro. Sus atribuciones
vienen determinadas por el Reglamento Orgdnico de las Escuelas de Educacién Infantil y
Primaria.

5.4.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

- Las actividades educativas extraescolares, complementarias y/o mixtas, tienen la finalidad de
completar y desarrollar alguno de los objetivos propuestos en el modelo educativo del Centro.

- El programa de actividades extraescolares y complementarias serd elaborado por el Equipo Directivo y
el Claustro de Profesores.

- Estas actividades estaran reflejadas en la P.G.A. y seran aprobadas por el Consejo Escolar y autorizadas
por La Direccidn Provincial de Educacién.

- Seran no discriminatorias.

- Las actividades extraescolares y las complementarias que se realicen fuera del recinto escolar, estaran
debidamente autorizadas por los padres de los alumnos, no pudiendo participar en ellas ningin alumno
gue carezca de dicha autorizacién.
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Todas las actividades que se celebren en horario lectivo se considerardan como ampliacién vy
complemento del proceso educativo. Tendrdn cardcter obligatorio para el alumnado, excepto las que
supongan un incremento econdmico o de horario, en cuyo caso seran voluntarias.

Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para los alumnos y el profesorado, careceran
de animo de lucro y no constituirdn discriminacion para ningin miembro de la comunidad educativa de
este centro.

En caso de no participar en una salida de todo el CRA, el alumno quedara a cargo de sus familiares
responsabilizandose de su hijo/a durante el periodo que dure de la actividad.

Los alumnos podran ser excluidos de la participacion de estas actividades segln las normas de
convivencia del centro.

Cuando proceda, el Equipo Directivo, pedird colaboracidn, para la realizacidn de estas actividades, del
A.M.P.A. y de otras entidades.

Estas salidas se realizardn siempre que se cuente con el nimero de profesores acompanantes que se
consideren necesarios para atender adecuadamente a los diferentes grupos.

La evaluacion de estas actividades serd recogida en una ficha de valoracién y en la Memoria de final de
curso.

Normas basicas de funcionamiento aplicables a las actividades extraescolares de la jornada escolar

continuada:

1.

10.

5.5.

1.

El documento de inscripcidn se entregard cumplimentado y firmado al tutor/a. El/ella atenderd las
dudas que puedan surgir.

La eleccion de las actividades es libre y voluntaria, pero se necesita el compromiso expreso de los
padres en cuanto a la asistencia, ya que, si las faltas son reiteradas, el alumno quedard exento de la
actividad durante ese trimestre.

El alumnado podra asistir a las actividades programadas en las localidades que componen el Centro
Escolar, pero respetando las normas basicas de funcionamiento.

El traslado del alumnado correrd a cargo de las familias.

Las actividades contardn, al menos, con 3 alumnos inscritos para que puedan llevarse a cabo.

Se respetardn los horarios de entrada y de salida. La impuntualidad se considerard como falta de
asistencia.

El profesorado responsable de impartir la actividad esperard durante 10 minutos la asistencia del
alumnado matriculado en las actividades, si pasado ese tiempo no se ha presentado nadie, la actividad
se suspendera durante esa sesion.

Cuando un alumno no acuda a clase durante las horas lectivas de la mafana por estar enfermo,
tampoco lo hard a las actividades extraescolares de la tarde.

Cuando un taller supervisado por los profesores (piscina, por ejemplo) no pueda llevarse a cabo se
propondra otra actividad en su lugar.

Las normas de convivencia son las mismas que el RRI establece para las actividades lectivas, al igual
que las sanciones.

- USO DE MATERIALES Y RECURSOS

Los recursos de reprografia del centro estan reservados al uso didactico de los profesores y alumnos.
Los diferentes representantes del Consejo Escolar, la directiva del A.M.P.A. (si se forma), y cualquier
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miembro de la Comunidad Educativa podra hacer uso de ellos, con el fin de recoger y transmitir
informacién de utilidad para esta, previa consulta con el Director.

2. El uso del teléfono estd reservado a comunicaciones oficiales, o de orden pedagdgico (Tutores o
padres/madres de alumnado).

3. El uso de material informatico se ajustara a la legislacion vigente. El acceso de los miembros de la
Comunidad Educativa, excepto los alumnos, al servicio de Internet, Intranet, Redes Informaticas, Correo
Electréonico o Servicios de Mensajeria, solamente estara limitado por la ética personal de cada uno de
ellos, aunque se controlardn los accesos a contenidos basados en material de caracter sexual, lenguaje
explicito, violencia y otros criterios.

4, El uso del servicio de Internet, Intranet, Redes Informaticas, Correo Electrénico o Servicios de
Mensajeria por parte de los alumnos, siempre se hard con la supervision de los profesores. Se prohibe el
acceso a aquellos contenidos basados en material de caracter sexual, lenguaje explicito, violencia y
otros criterios.

5. El centro permitird el uso, para fines culturales, sociales, reuniones del A.M.P.A. u otros, de sus
instalaciones a los miembros de la Comunidad Educativa u otros, siempre que se solicite y le sea
concedido el permiso correspondiente por parte del Equipo Directivo del Centro.

6. Elservicio de biblioteca:

- El centro cuenta con una biblioteca de aula en cada una de las aulas.

- Todos los miembros de la Comunidad Educativa podran hacer uso de los fondos bibliograficos, con
la sola limitacién que impongan las normas de préstamo bibliografico de la biblioteca.

- Cuando un fondo bibliografico sea prestado, el solicitante queda en la obligacién de su devolucién
en el mismo estado en el que le fue prestado. En caso de pérdida o negligencia de uso, el
solicitante tendra la obligacidn de reponer un nuevo ejemplar.

Este apartado de la Disciplina escolar estd basado en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que
se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina de los Centros educativos de
Castilla y Ledn. A su vez, alude al Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes puesto que establece determinadas modificaciones del
anterior.

6.1.- DISPOCISIONES GENERALES

CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA.
Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser calificadas como:

A) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que serdn consideradas como leves.

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro (Art 37):

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legitimamente
establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicidon de criterio, amenaza y falta de respeto, en general, a los
miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

¢) Lafalta de puntualidad o asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.
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d) La incorrecciéon en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que
pudiera provocar una alteracién en la actividad escolar del centro.

e) El incumplimiento expreso del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del Centro, de su material o de pertenencias de otros miembros
de la Comunidad Educativa, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.

h) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y que no constituya
falta segun el articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

B) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, que podran ser consideradas

como faltas graves o muy graves.
Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro (Art 48):

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas
gue desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacidn de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccién de
documentos y material académico.

¢) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los
objetos y las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

d) Las actuacionesy las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro.

e) Lareiteracién en la comisidn de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa,
gue tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el género, la orientacion
o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen
contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la
calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la
consideracion de muy graves.

TIPOS DE ACTUACIONES CORRECTORAS

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se
informara al Consejo Escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:
1.- Actuaciones inmediatas: aplicables en primera instancia directamente por el profesorado presente, en el

uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas
las conductas que perturban la convivencia en el centro de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35
del decreto 51/2007, y con lo dispuesto en este Reglamento de Régimen Interior, con el objetivo del cese de
la conducta pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

2.- Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la

calificacion posterior de la conducta de acuerdo con el punto anterior, se podrdn adoptar las siguientes
medidas posteriores:
1.2—- Medidas de correccion. (Articulo 38).
Se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas como contrarias a las normas de
convivencia del centro y consideradas como faltas leves.
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2.2— Procedimientos de acuerdo abreviado.

Tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para
la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la ejecucion inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como leve,
grave o muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacion, procesos de
acuerdo reeducativo y la aceptacién inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procesos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto
para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

3.2- Apertura de procedimiento sancionador, en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, consideradas como faltas graves o muy graves
gue no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 51/2007.

APLICACION DE LAS ACTUACIONES CORRECTORAS.

5.

La comunidad educativa, y en especial el profesorado, aplicara las correcciones que correspondan.
Ningln alumno podrd ser privado del ejercicio de su Derecho a la Educacién, ni, en el caso de la
educacion obligatoria, de su derecho a la escolarizacién.

No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del
alumno.

Los criterios para la aplicacidn de las actuaciones correctoras son:

a. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter educativo y
recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a
garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros
de la comunidad educativa.

b. Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta
perturbadora del alumnado y tendrdn en cuenta su nivel académico y edad, asi como las
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicion
de dicha conducta.

c. Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracion de muy graves, llevaran
asociada como medida correctora la expulsién, temporal o definitiva, del centro. Durante
las etapas de escolarizacién obligatoria, la expulsidon definitiva supondrd el cambio de
centro».

Las medidas de correccién que se lleven a cabo sobre las conductas especificas en el articulo 37
(leves) y que, dada su reiteracién, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el
ambito escolar deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de
trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

Se establecerdn los cauces oportunos para favorecer y facilitar la implicacion de los padres o tutores
legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas.

AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR.
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La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo y durante la
realizacion de actividades lectivas, complementarias y extraescolares, o mixtas, y en el transporte
escolar.

También podrdn llevarse a cabo actuaciones correctoras en relaciéon con aquellas conductas de los
alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas
con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la
obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que
pudieran ser sancionadas por otros érganos o administraciones.

GRADACION DE LAS CORRECCIONES.

1.

Se consideraran circunstancias atenuantes:
- El reconocimiento espontdneo de su conducta incorrecta, asi como la peticién de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.
- Lafalta de intencionalidad.
- El caracter ocasional de la conducta.
- El supuesto previsto en el articulo 44.4 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.
- Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. Se consideraran circunstancias agravantes:

- La premeditacion.
- Lareiteracion.
- Laincitacion o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.
- La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial
atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro alumno.
- La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.
- La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrénicos u otros medios.
En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran compensarse.
Cuando la reiteracion se refiera a la falta de puntualidad o de asistencia a clase injustificada, las
medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de
programas especificos de actuacién sobre las mismas.

RESPONSABILIDAD POR DANOS.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia en
las instalaciones del Centro o su material quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo
del coste econdmico de su reparacion.

Igualmente, los alumnos que sustrajeren bienes del Centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, sin perjuicio de la correccién a que hubiera lugar.

Los padres o representantes legales de los alumnos serdn responsables civiles en los términos previstos
en las leyes.

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.
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1. Para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podran recabar los
informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccidon oportuna, el alumnos siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, este dara
traslado, previa comunicaciéon a los padres o tutores legales, a las instituciones publicas de ambito
sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la
aparicidn y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones o medidas de correccién en las que el centro reclame la implicaciéon directa de
los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondrd en
conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que se adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno y el cumplimiento de sus deberes.

6.2.- ACTUACIONES CORRECTORAS
ACTUACIONES INMEDIATAS.

Tienen como objetivo el cese inmediato de la conducta contraria a la convivencia, sin perjuicio de su
calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro

El profesorado podra llevar a cabo alguna o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica, privada o por escrito, segin proceda.

b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

c) Suspensidn del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante el
tiempo que estime el profesor, pudiendo llevar la comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que sera quién,
de acuerdo con la direccién del centro, determinard la oportunidad de informar a la familia del alumno. Se
valoraran tanto las actuaciones, como las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion tras la
actuacién y la posible calificacidn posterior.

MEDIDAS DE CORRECCION.

Las medidas de correcciéon que se pueden adoptar serdn inmediatamente ejecutivas y son las
siguientes.
a) Amonestacion escrita.
b) Modificacidn temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada como a la salida del centro
como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.
c) Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de
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otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacidn de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo maximo
de 15 dias.

f) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo no superior a 5 dias lectivos.
Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las
tareas que se le encomienden.

Para la aplicacidon de estas medidas de correccion serad preceptiva la audiencia al alumno y a sus
padres o tutores. Se comunicara formalmente su adopcidn. La competencia para su aplicacion corresponde
al director del centro teniendo en cuenta la posibilidad de delegacién en otra persona. Las conductas
contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de 30 dias, contando a partir de
la fecha de su comision. Las medidas correctoras impuestas por estas conductas prescribirdn en el plazo de
30 dias desde su imposicion.

PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO.

Este apartado aparece como Anexo al final de este documento en La Mediacion y los procesos de
acuerdo reeducativo.

APERTURA DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas como conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro son:

a) Realizacidon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracidn inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo superior
a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

¢) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior a 5
dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos
de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

d) Cambio de centro.

e) Expulsién temporal o definitiva del centro.

INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser sancionadas
previa tramitacién del correspondiente procedimiento.
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2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos
desde el conocimiento de los hechos.

3. Laincoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente
perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) ldentificacidn del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo
requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario recaera
en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencién y
recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
El acuerdo de incoacidn contendra una expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucidon de conflictos establecidos
en el capitulo V de este titulo.

4. Laincoacién del procedimiento se comunicard al instructor y simultdneamente se notificard al alumno y
a sus padres o tutores legales. Asimismo, se comunicard, en su caso, a quién haya propuesto su
incoacién y al inspector de educacion del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.

MEDIDAS CAUTELARES

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podrd adoptar motivadamente
las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo
de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas
cautelares podrdn consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspensidén temporal de la
asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que haya
permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de la sancién a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno y, a sus padres o tutores legales. El
director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

INSTRUCCION

1. Elinstructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo las actuaciones
necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las responsabilidades,
formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:
a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.

b) ldentificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c¢) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o representantes legales, concediéndole un
plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que
a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo
probatorio, éste tendrd una duracidén no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactard en el plazo de dos dias lectivos la
propuesta de resoluciéon bien proponiendo la declaracién de no existencia de infraccion o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucién contendra los siguientes extremos:
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a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 84 y valoracidon de la responsabilidad del
alumno, con especificacidn, si procede, de las circunstancias que la agraven o atenuen.

e) Especificacién de la competencia del director para resolver el conflicto.

4. El instructor, acompanado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno y, también a sus padres o
representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucién y ponerles de manifiesto el
expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los
documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia, elevara
todo el expediente al érgano competente para adoptar su resolucidn final.

RESOLUCION

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcion del
expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.

2. La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos constituyen y
disposicion que la tipifica, la sancién que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucién se notificard al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y al miembro
de la comunidad educativa que insté la iniciacion del expediente, en un plazo méximo de veinte dias
lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Estaresolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de |la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, sera comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de
padres o tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en
el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar
del centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccidn Provincial de Educacidn
correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

6. La resolucidn no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se podran adoptar las medidas
cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

REGIMEN DE PRESCRIPCION

Las faltas tipificadas como gravemente perjudiciales en este Reglamento de Régimen Interior
prescribirdn en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones
impuestas por estas conductas prescribirdn en el plazo de noventa dias desde su imposicién.

7.1.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
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Procedimiento de actuacion ante situaciones de conflicto que afecten a la convivencia escolar. (EDU 1921/2007 de
27 de noviembre)

FASE INTERVIENEN ACTUACION DOCUMENTACION
PROFESORADO Actuaciones inmediatas (Art. 35 y 36 Decreto 51/2007)
1 ALUMNADO
DETECCION DE LA FAMILIA Detectar la situacion y pasar a la fase 2
SITUACION PAS y OTROS
2 PROFESORADO
COMUNICACION AL ALUMNADO Comunicar al Equipo Directivo de centro,
EQUIPO DIRECTIVO FAMILIA teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 51/2007
PAS y OTROS
Individual
PRIMERAS CON EL ALUMNO Colectiva

ACTUACIONES

CON LA FAMILIA

CON EL CENTRO

APLICACION DEL
REGLAMENTO DE

Calificacion de la conducta.

3 EQUIPO REGIMEN INTERIOR Descripcién de los hechos
ACTUACIONES DIRECTIVO TOMA DE Opcional: PROGRAMA y actuaciones llevadas a
INICIALES (Puede PRIMERAS DE MEJORA DE LA Caracteristicas y provisién de apoyos. cabo, asi como de las

colaborar DO, DECISIONES CONVIVENCIA primeras decisiones
EOEP, Opcional: OTROS ) o tomadas.
Coordinador de PROGRAMAS DE APOYO Programa de asistencia juridica
convivencia, Opcional: SegUn caracteristicas Social
Tutor) COMUNICACION A y gravedad Sanitaria
OTRAS INSTANCIAS Judicial
Obligatorio segun
COMUgl:szZ(éTgi\l ALA Comunicacién.al Inspector del centro
DIRECCION PROVINCIAL (Enviar INFORME)
DE EDUCACION
INFORME
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS Descripcion de
APLICACION DEL NORMAS DE CONVIVENCIA conductas, medidas de
REGLAMENTO DE -Actuaciones llevadas a cabo. correccion adoptadas,
REGIMEN INTERIOR seguimiento y otros
4 Medidas previstas en el aspectos relevantes.
ACTUACIONES Segun decisiones tomadas: decreto 51/2007 CONDUCTAS GRAVEMENTE
CENTRALES EQUIPO DIRECTIVO, D.O., EOEP, posibilidad de PERJUDICIALES A LA CONVIVENCIA EXPEDIENTE
COORDINADOR DE CONVIVENCIA, actuaciones de -Expediente disciplinario.
TUTOR Y PROFESORES Mediacion y Procesos de -Comunicacion Inspector de centro
acuerdo reeducativo
Provision de apoyos
PROGRAMA DE MEJORA EVALUACION
DE LA CONVIVENCIA Alumno PLAN
PLAN DE ACTUACION Familia
Centro
ACTUACIONES DE Programa de Trabajo
SEGUIMIENTO
EQUIPO DIRECTIVO, EOEP, PREVENTIVAS
5 COORDINADOR DE CONVIVENCIA, Programa de asistencia juridica INFORME
ACTUACIONES TUTOR Y PROFESORES. OTROS PROGRAMAS DE

POSTERIORES

APOYO

Comunicacion al Inspector del centro

COMUNICACION A
OTRAS INSTANCIAS

SOCIAL SANITARIA JUDICIAL

Comunicacion al inspector del centro




7.2.- ACTUACIONES CORRECTORAS Y MEDIDAS A ADOPTAR ANTE CONFLICTOS.

Conductas contrarias a la convivencia.

CONDUCTAS PERJUDICIALES

QUIEN ADOPTA LAS MEDIDAS

MEDIDAS A ADOPTAR

Llegar tarde sistematicamente al centro

Inasistencia a clase sin justificar.

Negligencia que pueda ocasionar deterioro
en el uso del material & instalaciones del
Centro y pertenencias de otros alumnos.

Tutor:

Amonestacidn privada o escrita y comunicacian al
Jefe de Estudios.

Comunicacion escrita a la familia si el alumno
persiste en su actitud por el Jefe de Estudios.
Tutor:

Comunicar al Jefe de Estudios.

Comunicacidn escrita a la familia por el Jefe de
Estudios.

Notificacion de las ausencias al Equipo de
Absentismo.

Protesor o Tutor:

Amonestacidn privada y escrita.

Comunicacidn escrita a la familia por el Jefe de
Estudios.

Director.

Realizacion de trabajos especificos.

Modificar temporalmente el horario lectivo en la
entrada y salida y el periodo de permanencia, por un
plazo maximo de 15 dias lectivos.

Influencia en la evaluacion.

Realizacion de trabajos especificos.

Entrevista personal con el alumno recordando el deber
de asistencia y

aprovechamiento a clase

Reparar, individual o colectivamente, el dafo causado
y pedir disculpas.

Realizar tareas de apoyo a otros alumnes y profesores
por un maximo de 15 dias lectivos.

Ensuciar las aulas u otras dependencias por
medios inadecuados: pipas, papeles,
chicles, pintadas...

Profesor o Tutor:

Amonestacidn privada y escrita.

Comunicacidn escrita a la familia por el Jefe de
Estudios.

Reparar individual o colectivamente el dafic causado.
Si no se corrige la actitud, limpiar las instalaciones
ensuciadas.

Realizar tareas de apoyo a otros alumnos y profesores

Director. por un maximo de 15 dias lectivos.
Salida del recinto sin permiso. Tutor: Realizacion de trabajos especificos
Comunicar al Jefe de Estudins. Entravista personal con el alumno recordando el deber

Comunicacion a la familia por el Jefe de Estudios.
Comunicacidn a la autoridad competente si la
familia no toma medidas.

Director

de asistencia y de permanencia en el Colegio y el
cumplimiento de las normas internas.

Conductas y manifestaciones contrarias a
los valores y derechos demacraticos
legalmente establecidos.

Tutor.
Amonestacion privada y escrita
Comunicacion a la familia.

Promovar actividades de accidn tutorial apropiadas
para promaver los derechos y deberes.

Entrevista personal con el alumno para valorar su
conducta.

Asistir a clase sin el material escolar
correspondiente, sin justificar y de forma
reiterada.

Protesor o Tutor. Amonestar al alumno.
Hablar con los padres.

plazo para gque su hijo
sa presente con el material escolar.

por el jefe de Estudios.

Comunicacion escrita a la familia, marcando un

En casos muy extremos comunicacidn a la familia

Realizacion de trabajos especificos.

Sustraccion de dinero, material escolar u
ofros objetos de los miembros de la
Comunidad Escolar.

Profesor o Tutor. Amonestacidn.
Citar a los padres.

Estudios.
Director.

Comunicacion escrita a la familia por el Jefe de

Reponer lo sustraido en buen estado de conservacion
y pedir disculpas.

Realizar tareas para la mejora y desamolio de
actividades del Centro y para reparar el dano. Un
maximo de 5 dias.

Actos contra la disciplina académica y
orden interno (realizar en clase actos que
desvien la atencion de los compainieros).

Protesor y/o Tutor. Amonestacion privada.
Reunion del Profesor o Tutor con la familia.
Jefe de Estudios

.Directar.

Por delegacién del Consejo Escolar con

a la Comisién de Convivencia.
Consejo Escolar (Comisidn de Convivencia).

levantamiento de acta y comunicacion inmediata

Pedir disculpas en privado o en pablico.

En caso extremo, suspension temporal del derecho a
participar en actividades extraescolares o
complementarias hasta el maximo de 15 dias.
Realizacion de tareas especificas.

SBuspension del derecho de asistir a determinadas
clases por un periodo no superior a § dias,
garantizando la asistencia y actividades alternativas.

Faltas de educacion, deschediencia,
respeto, comportamiento dizruptivo, contra
los miembros de la Comunidad Educativa.

Protesor y/o Tutor. Amonestacion privada.
Reunién del Profesor o Tutor con [a familia.

Estudios

EQEP.

Director.

Consejo Escolar. (Comisidn de Convivencia).

Comunicacion escrita a la familia por el Jefe de

Pedir disculpas en privado o en pablico.
Suspensién del derecho a permanecer en el lugar
donde se esta llevando a cabo la actividad durante el
tiempo que dure dicha actividad en esa jornada,
quedando garantizado el control del alumno y la
comunicacion al Equipo Directivo.

Suspensién del derecho a participar en actividades
complementarias o extrasscolares, maximo 15 dias.
Suspension del derecho de asistencia a clase en
determinadas materias por un plazo no superior 2 5
dias, con realizacidn de trabajos escolares, oida la
tamilia y con conocimiento previo de la Comisidn de
Convivencia y por delegacion expresa del Consejo
Escolar.

(* En estas tablas, Jefe de Estudios hace referencia a Director/a)
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Incomrecta presencia, por falta de aseo
personal o indumentaria, que pudiera
provocar una alteracidn en la actividad del
Centro.

Profesor ywio tutor.

Amonestacion privada.

Reunidn del tutor con la familia.

Comunicacion escrita a la familia por el Jefe de
Estudios.

Amcnestacion escrita y privada.
Promover acciones tutoriales.

Lkilizacidn inadecuada de aparatos
electronicos e informaticos (Maviles,
Internet...)

Profesor/tutor.
Comunicacion a la familia

Reparar o pagar dafios ocasionados.

SERVICIOS DEL COLEGIO: Comedor,
Madrugadores, Actividades
extraescolares.

Falta de respeto a los companeros, insultos,
peleas, comportamiento disruptivo durante

la utilizacidn de estos servicios.

Faltas de respeto, descbediencia a los
menitores/as responsables de estos

Directora

a) Pedir disculpas con compromiso de mejora

) Amonestacion escrita

c} Suspension del derecho a disfrutar de patio.

d) Suspension del dereche a permanecer en el lugar
donde se esté llevando a cabo la actividad durante el
tiempo que estime el monitor. Garantizando, en todo
caso, el control del alumno y la comunicacidn posterior,
en caso de ser necesario, al Director’a o profesora
encargado del Programa.

servicios @) Suspensidn del derecho a comer junte con el resto
de companeros/as (el alumno/a se sentard apartado
del resto y sera servido el Gltimo).
f) Realizacion de trabajos especificos en horario de
ese servicio.
g) Suspensidn de la utilizacion del servicio durante un
periodo de 3 a 10 dias lectivos.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
CONDUCTAS PERJUDICIALES QUIEN ADOPTA LAS MEDIDAS MEDIDAS A ADOPTAR

La falta de respeto, indisciplina, aceso,
amenaza y agresion verbal o fisica, directa
o indirectamente, al profesorado, a
cualquier miembro de la comunidad
educativa y, en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacion de
servicios en el centro.

Las vejaciones o humillacienes a cualguier
miembro de la

comunidad educativa, particulamrmente
aquellas que tengan una

implicacion de género, sexual, racial o
xendfoba, o se realicen

contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o
educativas.

La suplantacidn de personalidad en actos
de la vida docente y la falsificacién o
sustraccidn de documentos o material
escolar.

El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las

dependencias del centro, de su material o
de los objetos y las pertenencias de los
demas miembros de la comunidad
educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a
actuaciones perjudiciales para

Todas estas conductas serdn sancionadas
mediante la incoacidn de un expediente
gancionador con el nombramiento de un
instructor y, en su caso, de un secretario.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante
acuerdo del director, a iniciativa propia o a
propuesta de cualguier miembro de la comunidad
educativa, en un plazo superior a dos dias
lectivos desde el conccimiento de los hechos.
Contenido de los procedimientos sancionadores:
-Hechos causantes.

-ldentificacion de alumno/os.

-Nombramiento instructor

-Posibilidad de acogerse a mediacidn.

-Medidas cautelares a adoptar.

-Instruccian: Hechos causantes, calificacion de la
conducta, alumnos/as responsables, sancion
aplicable, persona competente para resolver,
audiencia al alumno/padres, elevacion del
expediente al drgano competente.

-Resolucion final, por parte del Director, y
comunicacién al alumnos/os, padres y profesor

Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y
desamollo de las actividades del centra o reparar el
daifno causado a las instalaciones o al matenal del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa. Dichas tareas no podrdn tener
una duracidn inferior a 6 dias lectivos y superior a

15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo superior a 15
dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo
comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacidn del
curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases o a todas ellas, por un periodo superiora s

dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que ello
suponga la pérdida del derecho a la ewaluacion
continua y enfregando al alumno una programa de
trabajo para dicho perindo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de
garantizar dicho derecho.

la ealud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del
centro.

La reiteracion en la comisidn de conductas
contrarias a las normas de convivencia del
centro.

El incumplimiento reiterado de sanciones
impuestas

que =solicitd el expediente.

-Recursos.

-Prescripcion de faltas: 90 dias

-Prescripcion de sanciones: 90 dias.

Aplicacion del los articulos 48, 49, 50, 51 52,
53 y 54 del capitulo V del

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se

regulan los derechos y deberes de los
alumnos.

SERVICIOS DEL COLEGIO: Comedor,
Madrugadores, Actividades
extraezcolares.

Reiteracion de faltas de respeto y /o
agresiones verbales o fisicas

a compaferos o personal responsable de
estos servicios.

Diractora

Privacion del uso del servicio donde se haya producido
Ia falta por el tiempo que se estime oportuno.

(* En estas tablas, Jefe de Estudios hace referencia a Director/a)
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7.3.- DOCUMENTOS Y SISTEMAS DE REGISTRO.

Los siguientes Modelos aparecen como documentos Anexos al final de este RRI.

Modelo I: Registro de Actuaciones inmediatas (Archivar cada tutor y a final de curso entregar
a la direccion del centro)

Modelo IlI: Relacion de incidencias en la convivencia escolar. (Archivar cada tutor y a final de
curso entregar a la direccion del centro)

Modelo Ill: Comunicaciéon a la familia. (Original para la familia y copia para entregar
inmediatamente a la direccién del centro)

Modelo IV: Anadlisis del Conflicto (Archivar cada tutor y a final de curso entregar a la
direccién del centro).

Revision de este Reglamento de Régimen Interior.
a) Al inicio de cada curso escolar, se dejara constancia, en la primera reunién del Consejo
Escolar, de los cambios producidos en su contenido, debido a la revisiéon a la que sea
sometido y se reflejard la causa de dichos cambios.

b) En la memoria de fin de curso se reflejaran las conclusiones de la evaluacion del RRI.
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Mediante la presente diligencia se hace constar que el Reglamento de Régimen Interno del
Centro, ha sido elaborado por el Equipo Directivo del CRA Bajo Tormes de Monleras (Salamanca) a
partir de las propuestas de los miembros del Claustro de Profesores, del Consejo Escolar y del

Equipo de Orientacién Educativa.

Este proyecto ha sido revisado y modificado de acuerdo a la normativa vigente, de lo cual se ha

informado al Claustro y al Consejo Escolar.

Y para que conste, se firma la presente diligencia en Monleras, a 10 de octubre de 2023

La Directora del CRA

Fdo: Ester Ortega Diez
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v LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

v' EL PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE POSIBLE INTIMIDACION Y
ACOSO ENTRE ALUMNOS (BULLYING).

v' DOCUMENTOS MODELO:
4. Registro de Actuaciones Inmediatas

5. Relacidn de incidencias en la convivencia escolar.
6. Comunicacion a la familia.

7. Andlisis del Conflicto
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Disposiciones comunes

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los alumnos

perturbadoras de la convivencia en el centro, podrdn llevarse a cabo actuaciones de mediacién y
procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como
contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras
medidas de correccidn de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un
procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga
constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de
prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

No se llevardn a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las
gue concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se mencionan en
el articulo 74.b de este Reglamento de régimen Interior.

Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de
acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion de
nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no calificadas
como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el cardcter de
estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse en practica con todos los
miembros de la comunidad educativa.

Seccion 1. - La mediacion escolar

Definicién y objetivos

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mds personas, contando para
ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el
proceso de comunicacién en la busqueda de una solucién satisfactoria para todas ellas.

Aspectos basicos para su puesta en practica

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 90, para el desarrollo de la mediacidn sera

preciso tener en cuenta lo siguiente:
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a)

b)

c)

d)

La mediacidn tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos del centro
que lo deseen.

La mediacion estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacién entre las
personas y la reparacidn, en su caso, del dafo causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia
de confidencialidad por todas las partes implicadas.

Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y cuando haya
recibido la formacion adecuada para su desempefio.

El mediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la
mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el mediador
debera contar con la aceptacién de las partes afectadas.

La mediacidn podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancién, con el objetivo de
restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones
parecidas que se puedan producir.

Finalizacion de la mediacion

Los acuerdos alcanzados en la mediacidon se recogeran por escrito, explicitando los compromisos
asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara
por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente sancionador.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicard el hecho al director para que actle en consecuencia, segin se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que
estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanuddndose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién
de medidas cautelares previstas en el articulo 86 de este Reglamento de Régimen Interior

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas
ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera
ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

El proceso de mediacidn debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su caso, en
el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares
interrumpen el plazo.

Seccion 2. 9— Los procesos de acuerdo reeducativo

Definicién y objetivos

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un
acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de
alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion
y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la
convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo
o el de sus companeros.

Aspectos basicos
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a. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran
dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacién de los padres
o tutores legales, si se trata de menores de edad.

b. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen cardcter voluntario. Los alumnos y los padres o tutores
legales, en su caso, ejercitardn la opcién de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para
iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

c. Seiniciardan formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores legales y
de un profesor que coordinard el proceso y sera designado por el director del centro.

d. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia de una
conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estara a lo dispuesto en el articulo
90.b.II. Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su
caso, de proceder conforme al articulo 34.3 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

e. Eldocumento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

I. La conducta que se espera de cada una de los implicados.
Il. Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Desarrollo y seguimiento

a. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podrdn establecer las
actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con la normativa vigente.

b. Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo reeducativo o
para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al
menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador
del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del
centro o persona en quien delegue.

c. Sila comisidn de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo,
en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro dard traslado al
instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

d. En caso de que la comisidon de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a
las normas de convivencia, aplicando las medidas de correcciéon que estime oportunas, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el
articulo 86 de este Reglamento de Régimen Interior. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto
el articulo 34.3 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

e. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo comenzara
a contabilizarse desde la fecha de la primera reunidn presencial de las partes intervinientes en el
acuerdo.
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MODELO DE DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR EL DESEMPENO DE ACTUACIONES DE AYUDA Y
MEDIACION DEL ALUMNO

Diligencia para hacer constar que en el curso académico 20__ /20 el alumNo ....ccoeevverveecveecrerieecreceieree e ,
ha desarrollado actuaciones de ayuda y mediacién de convivencia en el curso 20__ /20__.

PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE ACTUACION EN UN CENTRO ESCOLAR EN SITUACIONES DE
POSIBLE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS
“Bullying”

1.- PROCEDIMIENTO: ACTUACIONES INMEDIATAS “CARACTER URGENTE”.

1.1. ACTUACION. 1.1.: CONOCIMIENTO DE LA SITUACION. COMUNICACION INICIAL.

e Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento expreso, de una situacién de
intimidacion o acoso sobre algin/a alumno/a o considere la existencia de indicios razonables, lo pondra
inmediatamente en conocimiento de un profesor/a, del tutor/a del alumno/a, del Orientador/a del centro,
en su caso, o del Equipo Directivo, segin el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento de la situacion.

e Este primer nivel de actuacion corresponde, por tanto, a todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa.

1.2. ACTUACION. 1.2: PUESTA EN CONOCIMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO.

e El receptor de la informacion, de acuerdo con su nivel de responsabilidad y funciones sobre el alumno,
trasladara esta informacidn al Equipo Directivo, en caso de que no lo haya hecho segun el apartado anterior.

e El Equipo Directivo, con el asesoramiento del Orientador, en su caso, y del tutor del alumno, completara
la informacidn utilizando los medios y actuaciones adecuadas -indicadores de intimidacion y acoso entre el
alumnado-, todo ello de forma estrictamente confidencial.

e La urgencia de esta actuacion no excluye la posibilidad, que sera preciso valorar adecuadamente, de
adoptar medidas de cardcter disuasorio, en espacios y tiempos, en relacién con la situacién planteada.

e miembros de la comunidad educativa.

1.3. ACTUACION. 1.3: VALORACION INICIAL. PRIMERAS MEDIDAS.

e El Equipo Directivo, con el asesoramiento del Orientador, en su caso, y el tutor del alumno, efectuara una
primera valoracién, con caracter urgente, acerca de la existencia, o no, de un caso de intimidacién y acoso
hacia un alumno, asi como el inicio de las actuaciones que correspondan segun la valoracién realizada.

e En todo caso, se confirme o no, la situacion sera comunicada a la familia del alumno.

e Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas en un informe escrito que
quedard depositado en la Direccidn.
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Las actuaciones posteriores se configuran en funcidn de la existencia (PROCEDIMIENTO 2) o no
(PROCEDIMIENTO 3) de un caso de intimidacién y acoso entre alumnos.

PROCEDIMIENTO. 2: ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE QUE SE CONFIRME LA EXISTENCIA DE
COMPORTAMIENTOS DE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS

Coordinadas por el Equipo Directivo, con el apoyo del orientador del centro, en su caso, y el tutor del
alumno. Las diferentes actuaciones pueden adoptar un cardcter simultdneo.
2.1. ACTUACION: ADOPCION DE MEDIDAS DE CARACTER URGENTE.

Previa valoracidn y dirigidas a evitar la continuidad de la situacién, entre ellas:

Medidas inmediatas de apoyo directo al alumno afectado (victima del acoso/intimidacién).

e Revision urgente de la utilizacidn de espacios y tiempos del centro (mecanismos de control).

Aplicacion del R.R.1,, si se estima conveniente, teniendo en cuenta la posible repercusion sobre la victima.

Segun el caso, puesta en conocimiento y denuncia de la situacién en las instancias correspondientes.

2.2. ACTUACION: PUESTA EN CONOCIMIENTO. COMUNICACION A:

e Las familias de los alumnos implicados (victima y agresores).
e La Comisién de Convivencia del centro.

e Equipo de profesores del alumno y otros profesores relacionados. - Otro personal del centro, si se estima
conveniente (por ej.: Conserjes).

e Elinspector del centro.

e Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales) (segun valoracién inicial).

2.3. ACTUACION: APERTURA DE EXPEDIENTE
Participan Equipo Directivo, Orientador, en su caso, y tutor, organizando su participacion y presencia en

las diferentes reuniones. La documentacion quedard depositada en la Direccion y en el Departamento de
Orientacion, en su caso.

Estrategias e instrumentos facilitadores de un prondstico inicial (de forma simultanea a las actuaciones
del apartado anterior).

2.3.1. Recogida de informacidn de distintas fuentes:
a. Documentacidn existente sobre los afectados.
b. Observacidn sistematica de los indicadores sefialados: Espacios comunes del centro, en clase, en
actividades complementarias y extraescolares.
c. Entrevistas y cuestionarios con: Alumnos afectados (victima y agresores, incluye posibilidad de
aplicacion de pruebas sociométricas u otras), familias de victima y agresores, profesorado relacionado
con el caso y con otros alumnos y personas, si se estima conveniente, por ser observadores directos o
porque su relevancia en el centro permita la posibilidad de llevar a cabo actuaciones de apoyo a la
victima y de mediacién en el caso.
d. Medios para efectuar denuncias y reclamaciones: Teléfono, e-mail de ayuda, web del centro, buzén
de reclamaciones y comisién de convivencia u otras creadas al efecto.
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2.3.2. Coordinacidn con instituciones y organismos externos (sanitarios, sociales, judiciales), si procede, que
puedan aportar informacidn sobre el caso.
2.3.3. Emisidén de prondstico inicial y lineas basicas de actuacion (evaluacién de necesidades y recursos).
a. Reunién del equipo de profesores del grupo de alumno y de otros profesores afectados, con la
participacién del Director y el Orientador, en su caso, para analizar la informacion obtenida, la posi-
bilidad de recabar otra nueva y aportar ideas sobre las lineas bdsicas de actuacién.
b. Establecimiento de un prondstico inicial y de las lineas basicas de actuacién que determinaran el
disefio del plan de actuacién.
c. Evaluacién de necesidades y recursos: De los alumnos, de espacios y tiempos de riesgo, de posibles
medidas y su adecuacidn a la situacion, de recursos humanos y materiales disponibles y del reparto de
responsabilidades.

2.4. ACTUACION: PLAN DE ACTUACION

El director coordina la confeccidn del documento:
CON LOS AFECTADOS DIRECTAMENTE:

2.4.1. Actuaciones con los alumnos:

a. Con la victima:
- Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.
- Programas y estrategias especificas de atencidn y apoyo social.
- Posible derivacion a servicios externos (sociales o sanitarios, o a ambos).
- Con el/los agresor/es.
- Actuaciones en relacion con la aplicacion del Reglamento de Régimen Interior (Equipo Directivo) y
teniendo en cuenta lo ya manifestado en el apartado 2.1.
- Programas y estrategias especificas de modificacién de conducta y ayuda personal.
- Posible derivacion a servicios externos (sociales o sanitarios, o a ambos).
b. Con los compafieros mas directos de los afectados.
- Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y el apoyo entre compafieros.
2.4.2. Actuaciones con las familias:
a. Orientacion sobre indicadores de deteccidn e intervencidn. Pautas de actuacion.
b. Informacidn sobre posibles apoyos externos y otras actuaciones de caracter externo.
c. Seguimiento del caso y coordinacidn de actuaciones entre familia y centro.
2.4.3. Actuaciones con los profesores:
a. Orientacion sobre indicadores de deteccidn e intervencidn y pautas de actuacion terapéutica.

CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA:
2.4.4. Actuaciones en el centro:

a. Con los alumnos. Dirigidas a:

- La sensibilizacidn y prevencion.

- La deteccién de posibles situaciones y el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la

intimidacion.

b. Con los profesores. Dirigidas a:

- La sensibilizacidon, prevencién y deteccidon de posibles situaciones.

- La formacién en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la intimidacién y la atencién a
sus familias.

c. Con las familias. Dirigidas a:

- La sensibilizacidn, prevencién y deteccidon de posibles situaciones.
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- La formacidn en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la intimidacion.

CON OTRAS ENTIDADES y ORGANISMOS:
2.4.5. Establecimiento de mecanismos de colaboracién y actuacidén conjunta con otras entidades vy

organismos que intervengan en este campo, en los casos en que se estime necesario.

2.5. ACTUACION: DESARROLLO, COORDINACION DEL PLAN DE ACTUACION
El desarrollo del Plan de actuacion serd coordinado por el Equipo Directivo que proveerd los medios y

recursos personales necesarios, con el asesoramiento y apoyo del orientador del centro y del tutor del
alumno.

2.6. ACTUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION.
2.6.1. Se mantendran las reuniones individuales que se estimen necesarias con los alumnos afectados, asi

como con sus familias, valorando las medidas adoptadas y la modificacidn, en su caso.

2.6.2. Se considerara la posibilidad de aplicar cuestionarios de recogida de informacion.

2.6.3. La Comisién de Convivencia sera informada, pudiendo ser requerida su intervencién directa en las
diferentes actuaciones.

2.6.4. El inspector del centro sera informado, en todo momento, por el director, quedando constancia
escrita de todas las actuaciones desarrolladas.

2.6.5. Al cierre del caso, quedan en funcionamiento las actuaciones contenidas en el apartado 2.4.4.y 2.4.5.
2.6.6. La transmision de informacion acerca de las actuaciones desarrolladas, en caso de traslado de algin o
alguno de los alumnos afectados, estara sujeta a las normas de obligatoria confidencialidad y de apoyo a la
normalizacién de la escolaridad de los alumnos.

PROCEDIMIENTO. 3: ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE QUE NO SE CONFIRME LA EXISTENCIA DE
COMPORTAMIENTOS DE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS

Coordinadas por el Equipo Directivo, con el apoyo del orientador del centro, en su caso, y el tutor del
alumno. Las diferentes actuaciones pueden adoptar un cardcter simultdneo.
3.1. ACTUACION: COMUNICACION A:
a. La familia del alumno afectado.

b. Equipo de profesores del alumno y otros profesores afectados, si se estima conveniente.
c. Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales, si se ha informado con anterioridad de
la existencia de indicios).

e En los casos a y b la actuacidn la lleva a cabo el tutor con el apoyo del Orientador, en su caso, y del
Director, si se estima conveniente.

e Deben aportarse orientaciones referidas al maltrato entre iguales, tanto a la familia como a los
profesores y, en el caso de la familia, informacién de posibles apoyos externos -servicios sociales y/o sani-
tarios-, de todo ello quedara constancia por escrito.

3.2. ACTUACION: ACTUACIONES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

e Actuaciones desarrolladas en los apartados 2.4.4.y 2.4.5.
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Modelo I: REGISTRO DE ACTUACIONES INMEDIATAS

Fecha: Hora: Materia/Actividad: Localidad:

Alumno/a: Profesor/a:

DESCRIPCION DEL INCIDENTE:

En aplicaciéon del RRI, se han llevado a cabo las siguientes ACTUACIONES INMEDIATAS:

o0 Amonestacién publica o privada.

O Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

O Limpieza o reparacion de instalaciones o material.

O Realizacion de tareas escolares™ en periodos de recreo o no lectivo.

O Expulsiéon del lugar de desarrollo de la actividad con tareas escolares®.
E0 OtraS: ittt sttt e ettt e sttt st e b et s e et et saeeesre s

*TAREAS ESCOLARES ENCOMENDADAS:

Duracion de la medida:

Actividades para realizar:

SE COMUNICAN LAS ACCIONES INMEDIATAS: o0 Altutor oAl Director 0 A los padres / tutores

El Profesor/a:

2o (o T

La conducta perturbadora es considerada (sélo si se considera oportuno):

O Contraria a las normas O Gravemente perjudicial para la convivencia
El/La tutor/a El director del centro
FAo. i [0 o T
En Monleras, a ........... de e, de .......
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MODELO II: RELACION DE INCIDENCIAS EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Fecha

Lugar

Alumno/a

Personas
implicadas

Descripcion de los hechos

Medidas Adoptadas

En Monleras, a

Fdo:

de de
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MODELO Ill: COMUNICACION A LA FAMILIA (Conductas contrarias a la convivencia del Centro)

LOCALIDAD: TUTOR/A:

Familia:

Mediante el presente escrito le comunicamos que, con arreglo a lo seifalado en el articulo 37 del
Decreto 51/2007 por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos, hemos amonestado a su
hijo/a: por las siguientes conductas contrarias a las normas de

convivencia en el Centro:

Estas actuaciones seran tenidas en cuenta a los efectos previstos en el articulo 38 del Decreto
51/2007, antes sefialado. Ante una posible reiteracion de los hechos, se considerardn como conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro y dara lugar a otras consecuencias.

Estimamos conveniente que acudan al Colegio para dialogar con el Profesorado y poder buscar
coordinadamente, las actuaciones conducentes a corregir el comportamiento de su hijo/a.

Monleras, a de de 20

El/La Profesor/a

Fdo:
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MODELO Iil: COMUNICACION A LA FAMILIA

(Conductas gravemente perjudiciales para el Centro)

LOCALIDAD:
TUTOR/A

Familia:

Mediante el presente escrito le comunicamos que, con arreglo a lo sefialado en el articulo 48 del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos, hemos
amonestado a su hijo/a: por la siguiente
conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro:

En caso de producirse una posible reiteracion de los hechos, estas actuaciones seran tenidas en
cuenta a los efectos previstos en el articulo 49 del Decreto 51/2007, antes sefalado.

Estimamos conveniente que acudan al Colegio para dialogar con el Profesorado y poder buscar
coordinadamente, las actuaciones conducentes a corregir el comportamiento de su hijo/a.

Monleras, a de de 20

El/La Profesor/a

Fdo:
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MODELO IV: ANALISIS DE CONFLICTOS

ALUMNO/A: LOCALIDAD:

LUGAR DE LOS HECHOS:

FECHA: HORA: PROFESOR:

é¢Qué ha pasado? Cuenta los hechos objetivamente sin hacer valoraciones criticas. ¢ Qué, como,
cudndo, con quién...?

éPor qué has actuado asi? Causas de tu actuacion.

é¢Como te has sentido?

¢Como crees que se han sentido los demas?

¢Qué consecuencias han tenido tus actos?

é¢De qué manera podrias haber actuado?

é¢Puedes hacer alguna cosa para compensar lo que has hecho y evitar que vuelva a pasar?

Ante esta situacion me comprometo a:

Firma del Alumno
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